
Ihre Energie in besten Händen

Spürbar nah –
spürbar gut.
Die SWH-Standortbilanz 
auf einen BlickStadtwerke Haldensleben GmbH

Bahnhofstraße 1
39340 Haldensleben
kundencenter@swhdl.de
Telefon 03904 477-425

www.swhdl.de

Gemeinsam mehr erreichen – 
für unsere Region

Die Stadtwerke Haldensleben 
in Zahlen und Fakten

Jobmotor SWH
Im Durchschnitt des Jahres 2019 waren bei den SWH insgesamt 
48 Mitarbeiter beschäftigt. Darüber hinaus sichert der Energie-
versorger durch Aufträge und Investitionen indirekt 7 weitere 
 Arbeitsplätze in der Region. Hinzu kommen umgerechnet 53 so 
genannte indirekte und induzierte Arbeitsplätze durch gezahlte 
Steuern, Abgaben und Gewinnausschüttungen sowie 32 Arbeits-
plätze durch die Konsumausgaben der Mitarbeiter. 2019 beschäf-
tigte das Unternehmen neben den 48 Mitarbeitern 6 Auszubildende. 
Damit liegt die Ausbildungsquote der SWH mit 11,1 Prozent deutlich 
über dem Bundesdurchschnitt (5,4 Prozent) und dem Schnitt im 
Landkreis Börde (3,5 Prozent). Insgesamt sind somit 146 Menschen 
direkt, indirekt oder induziert durch die Tätigkeiten der SWH in der 
Region beschäftigt. Jeder Arbeitsplatz bei den SWH ermöglicht 
folglich circa 1,9 weitere Arbeitsplätze vor Ort.

Eine sichere Versorgung im Sinne der Umwelt
Die SWH machen sich auf vielfältige Weise stark für die Energiewen-
de vor Ort. Sie bieten ein großes Portfolio an Energiedienstleistun-
gen wie Thermografie und Solarstromlösungen und treiben das The-
ma E-Mobilität voran. Zudem speisen 151 regenerative Energie-
erzeugungsanlagen das Netz der SWH. Sie sorgen nicht nur für eine 
zukunftssichere Infrastruktur, sondern sichern auch die Versorgung 
der Kunden mit Strom, Gas, Wärme und Wasser. Allein im Jahr 2019 
haben die SWH 8 Mio. Euro investiert oder für ihre Geschäftstätigkeit 
aufgewendet. Und das mit Erfolg: Nur durchschnittlich 1,8 Minuten 
fiel 2019 der Strom aus. Damit belegen die SWH einen Spitzenwert 
im europäischen Vergleich: Der Durchschnittswert in Deutschland 
lag bei etwa 12 Minuten, 2016 waren es in Österreich knapp 24 Minu-
ten und in Spanien sogar 53 Minuten pro Stromkunde. 

CO2 sparen für die Generationen von morgen
Im Jahr 2019 wurden insgesamt 6.419 Tonnen CO2 durch Energie-
effizienzmaßnahmen und regenerative Energien der Stadtwerke 
Haldensleben eingespart. Die Menge entspricht der CO2-Kompen-
sation eines Waldes in der Größe von 900 Fußballfeldern. 15 Photo-
voltaikanlagen der SWH im Landkreis Börde und der Altmark er-
zeugen mit einer Gesamtleistung von 6.300 kWp rund 5,5 Mio. kWh 
grünen Strom.

Stadtwerke als Wirtschaftsfaktor
Von jedem Euro, den die Kunden für Strom, Gas, Wärme und Wasser 
an die SWH zahlen, fließen etwa 27 Cent (ohne Energiebezugsgüter) 
zurück in die Region. Das entspricht pro Jahr mehr als 8,5 Mio. Euro, 
mit denen die SWH die Wirtschaftskraft vor Ort stärken. Sie sind der 
einzige Energieversorger, der in diesem Rahmen in die Region in-
vestiert und sich somit für ihre Zukunft einsetzt. Mit ihrer Arbeit 
leisten die Stadtwerke Haldensleben als kommunaler Energiever-
sorger einen entscheidenden Beitrag für die Wirtschaftskraft und 
die Zukunftsfähigkeit der Region.
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Starke Leistungen
Die Stadtwerke Haldensleben sind mehr 
als ein Energieversorger vor Ort. Sie sind 
Investor, Arbeitgeber, Klimaschützer und 
ein wichtiger Faktor im gesellschaftlichen 
Leben unserer Region.

schaffen die SWH durch 
ihre Geschäftstätigkeit, 
Vergabe von Aufträgen an 
regionale Unternehmen, 
Steuern und Abgaben.

146 ARBEITSPLÄTZE

investierten die SWH im Jahr 2019 in 
eine sichere Versorgung und zukunfts-
fähige Infrastruktur der Region. 

fiel der Strom aus – damit 
liegen die SWH deutlich 
unter dem Bundesdurch-
schnitt von etwa 12 Minuten.

2,3 MIO. EURO

1,8 MINUTEN 

setzten die SWH in Kultur, 
Sport und soziale Projekte 
an Sponsoring geldern und 
Spenden ein.

fließen jährlich in Form von 
Gehältern, Investitionen, 
Steuern und Gewinn abgaben 
in die Region zurück. 

befinden sich im Netzgebiet 
der SWH – und es werden 
immer mehr.

8,5
MIO. EURO

im Jahr weniger belasten die Region durch Energie-
effizienzmaßnahmen und regenerative Energien der SWH. 

6.419 TONNEN CO2

von jedem Euro, den 
die Kunden an die 
SWH zahlen, bleiben 
in der Region.

27 CENT

50.000
EURO

151
EEG-ANLAGEN




